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「当社の事業活動を促進し、環境負荷と環境リスク
の低減に努める」を環境の基本方針とし、事業と環
境配慮の両立を実現します。
そして、資源の持続的利用を目指します。

【主な取組み】
 ＩＳＯ１４００１認証による環境マネジメント
 太陽光発電や蓄電池システムによる省エネ推進
 ＲＥＡＣＨ／ＲｏＨＳ調査による天然資源保護

地域貢献

新和工業株式会社　SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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代表取締役 佐藤好哉

自立型人間の養成
「人をつくる．人がつくる創造企業」を基本スロー
ガンとし、最高品質のサービスを提供します。その
ために、常に社員一人ひとりが自立して新たな発想
を生み出す職場環境をつくります。

【主な取組み】 
 ＩＳＯ９００１認証による品質マネジメント
 階層別研修によるスキル向上
 個人目標の設定とフォロー体制の充実

持続可能な企業づくり
社員が安心して働くことができる職場、お客様と継
続的な取引をすることができる企業を目指します。
そして、創業５０周年の次の５０年へ向けて、持続
可能な企業の実現を目指します。

【主な取組み】
 中小企業庁より事業継続力強化計画の認定取得
 定期検診や分煙施策による従業員の健康維持
 ワークライフバランス推進企業の認定取得

事業と環境の両立
地域のコミュニティとの積極的な関わりや、
地域資源を最大限活かす取り組みを行います。
そして、持続可能な地域の実現に貢献します。

【主な取組み】
 地域消防団との連携
 次世代人材育成に向けた中高生の職場見学受入
 交通安全ポスターの寄贈
 地元人材の積極採用

SDGsへの取組み


